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OZET

Bu béliimde, Ardahan Universitesi C1ldir Meslek Yiiksekokulu 2024 Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu’nun (KiDR) hazirlanmas siirecine yonelik temel bilgilere yer verilmistir. Bu baglamda
{iniversitemize ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; 6z degerlendirme calismalarimizi
olgunluk diizeyiyle birlikte gdsteren performans izleme ve degerlendirme ¢aligmalarimizi takip
ettigimiz onemli bir rapordur. Artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
cagimiz rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim
ogretim de kaliteyi gerek nitelik gerekse nicelik olarak arttirmaya calismak, yenilikei
tiniversitelerin basinda yer almak, kurumsal akreditasyona sahip olmak ve 6ncu universiteler
arasina girmek hedeflenmistir. Bu baglamda Kalite Giivence Komisyonu, Kurum I¢
Degerlendirme Raporunu hazirlamay1 gerekli gdrmiistiir.

Cildir MYO Kurum I¢ Degerlendirme (KIDR); kurumun yil igerisindeki faaliyetlerini izlemek,
degerlendirmek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programi siireglerinde esas alinmak iizere yiiksekokulumuz kalite giivence
komisyonu tarafindan diizenli olarak hazirlanmis ve seffaf yonetim anlayisimizin bir geregi
olarak yayimlanmistir. Bu raporun hazirlanmasindaki en biiyiik amag liniversitemizin gii¢lii ve
gelismeye acik yonlerinin taninmasina ve bu konuda gerekli iyilestirme siireclerine katki
saglamaktir.

Hazirlamis oldugumuz raporda rektorliigiimiiz ve yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve
hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivence sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1 ve yonetim stire¢lerinde sahip oldugu kendi kaynaklarini ve yetkinliklerini nasil
planladig1 ve nasil yonettigi anlatilmaya ¢alisilmistir. Bu yoniiyle liniversitemizin bu raporu
paydaglarla iletisim, 0z degerlendirme c¢aligmalari ve kalite giivencesi kiiltiirliniin
yayginlagtirilmas1 amaciyla da paylasilmaktadir. Raporun hazirlanma surecinde Kalite
komisyonu calismalarinda seffaflik, egitim ve bilgilendirme toplantilar1 da siire¢ icerisinde
gerceklestirilmistir. Boylelikle {iniversitemiz genelinde KIDR siiriim 3.2 dlgiitleriyle ilgili
stirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi, i¢c kalite gilivencesi
sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu aktarilmaya galisilmistir.

Bu KIDR; Ardahan Universitesi'nin Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki, Kalite Giivence,
Arastirma-Gelistirme, Kurumsal Yonetim kalitesini i¢ ile dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda ifade ederek yiiksekdgretimdeki kalite ve giivence uygulamalarimizi
artirarak kurum genelinde sahiplenmesini ayrica gerceklesen hizli ve koklii degisimlere ayak

uydurabilmemiz i¢in uygulanmasi gereken stratejik gereksinimleri degerlendirmek amaciyla



hazirlanmistir. Raporun ortaya g¢ikarmis oldugu giiclii ve zayif yonler yonetim tarafindan
irdelenmekte ve bu konuda gerekli aksiyonlar alinarak gerekli giincellemeler siire¢ icerisinde
imkanlar ve biitge dahilinde gergeklestirilmektedir. Ortaya c¢ikarilan raporun mevcuttaki
sorunlar1 tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemektedir. Ancak iyilestirme yolunda onemli
rehberlerden birisi olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Biitiin bunlar dikkate alindiginda bu
raporun temel amaci; yliksekokulumuzu ¢agimizin ve gelecegin rekabet kosullartyla uyumlu
hale getirilmesi yoniiyle degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda kaliciligimizi arttirarak
iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet¢i yoniine anlamli katkilar saglamasidir. Bu dokiimanda
sunulan bilgiler Cildir Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir.
Rapor, Yiiksekokul Kalite Glivence Komisyonu’'nun ilgili iiyeleri tarafindan istekli i¢ ve dis
paydaslarin onerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumumuzun yillik i¢c degerlendirme siireclerini
izleyerek Ardahan Universitesi, Cildir Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Alt Komisyonu
tarafindan hazirlanmistir. Tablo 1°de Meslek Yiiksekokulu Kalite Gilivence Alt Komisyonu ve
Temsilcilerine ait bilgiler yer almaktadir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi ve Sosyal Hizmetler Programi, Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR)’1n amac1 yapilan analizler sonucunda birimin mevcut durumunu ortaya koyarak
icinde bulunulan siirece yonelik Onleyici ve iyilestirici faaliyetlerin ger¢eklesmesinin
saglanmaktir. 2024 yil1 igerisinde birimin faaliyetleri BIDR kapsaminda; Liderlik, Yonetisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk1 olmak iizere dort

alt alanda incelenerek ilgili faaliyetlere yonelik kanitlar rapor i¢erisinde sunulmustur.



Tablo 1. Cildir Meslek Yuksekokulu Kalite Glivence Alt Komisyonu ve Temsilciler

Unvan | Adi Soyadi | GOrevi E-posta Adresi
Dr. Omer Baskan omercenapozdemir@ardahan.edu.tr
Ogr. Cenap
Uyesi Ozdemir
Dr. Burak Uye burakkaraoglan@ardahan.edu.tr
Ogr. Karaoglan
Uyesi
Dr. Onur Celik | Uye onurcelik@ardahan.edu.tr
Ogr.
Uyesi
Ogr. Birsen Uye birsengungor@ardahan.edu.tr
Gor. GUngor
Dr.
Ogr. Hamza Uye hamzaaydemir@ardahan.edu.tr
Gor. Aydemir
Dr.
Ogr. Hayrettin Uye hayrettinalpaslancelik @ardahan.edu.tr
Gor. Alpaslan
Celik
Ogr. Kemal Uye kemalgurcanertekin@ardahan.edu.tr
Gor. Gircan
Ertekin
Ogr. Kenan Uye kenandemirbag@ardahan.edu.tr
Gor. Demirbag
Ogr. Metin Bulu | Uye metinbulu@ardahan.edu.tr
Gor.
Ogrenci | Ilayda Ogrenci
Gundaz Temsilcisi
- Kalite
Elcisi
Ogrenci | Ali Ulug Ogrenci
Temsilcisi
- Kalite
Elcisi
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1. Tletisim Bilgileri

Miidiir : Dr. Ogr. Uyesi, Omer Cenap Ozdemir

Miidiir Yard. : Ogr. Gor. Hayrettin Alpaslan Celik

Miidiir Yard. : Ogr. Gér. Metin BULU

Cildir MYO Tletisim Adresi: Cildir Meslek Yiiksekokulu 75400 Cildi/ARDAHAN

2. Tarihsel Gelisim

Yetigmis insan giiciine sahip olmanin 6n kosullarindan birisi gii¢lii bir ekonomik kalkinmay1
saglamis olmaktir. Giiglii bir ekonomiye sahip olmak i¢in ¢agin gereksinimlerine uygun olarak
degisime ve gelisime Onciiliik etmeniz gerekir. Rakiplerinizden 6nde olmaniz, gelecege yon
vermeniz adina dnemli oldugu gibi dikkate alinmaniz agisindan kaginilmaz bir unsurdur. Cagin
gereksinimlerine ayak uydurabilen kurum ve kuruluslar, tarihsel siire¢ igerisinde basarilari
devamli yakalamislardir. Bagarinin odagi insan olunca, kazanilan ve kazanilacak olan bilgiler
stireklilik arz eder. Siirekliligin devamlilik gdsterebilmesi, egitimin dallarindan birisi olan
mesleki egitimin gerekliligidir. Mesleki egitim ise kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis
teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge, tilke ve tiim diinyaya aktarilmasi
sonucunda, gelecegi daha iyi yasamak ve yasanabilir hale getirmektir. Gelisim ve degisim
bilinci ile kurulmus olan Cildir Meslek Yiiksekokulunun amaci; 6grencilere mesleki bilgiler
vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak hazirlayarak bagimsiz diistinebilen, gerekli
arastirmalar1 yapabilen, dogru kararlar verebilen ve yaratici diislinceye sahip olan ¢agdas bir

birey olarak onlar1 topluma kazandirmaktir.

Cildir Meslek Yiiksekokulu 2010 yilinda, 22.05.2008 tarihli 5765 sayili “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin
Kadrolart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararnameye Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun™ ile
kurulmustur. Yiiksekokul, Sosyal Hizmet biinyesindeki Sosyal Hizmetler Programi, Blro
Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii biinyesindeki Mahkeme Biiro Hizmetleri Programini aktif
olarak strdirmekte olup daha énce var olan Adalet Programi YOK karar ile kapatilmistir
(sadece derslerden basarisiz olan 6grencilerin egitimine devam edilmektedir). Sosyal Hizmetler

Programi, 2019-2020 y1linda ilk 6grenci alimini yaparak egitim-6gretim faaliyetine baglamistir.



Boliimde 1 Dr. Ogr. Uyesi., 2 Ogr. Gor. Dr., 1 Ogr. Gér. gorev yapmaktadir. Mahkeme Biiro
Hizmetleri Programi ise 2025-2026 yilinda ilk 6grenci alimini yaparak egitim-6gretim

faaliyetine baslamustir. Boliimde 2 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogr. Gor. gorev yapmaktadir.

Cildir Meslek Yiiksekokulu belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaclayan
dort yanyillik egitim-6gretim veren bir meslek yiiksekdgretim kurumudur. Bunun yaninda
iilkemizin nitelikli ara insan giiciine olan gereksinimi de hat sathadadir. Tarimin, endiistrinin,
sosyal hizmet alanlarinin gereksinim duydugu nitelikli ara insan giiciine olan gereksinimi de
hat sathadadir. Tarimin, endiistrinin, sosyal hizmet alanlarinin gereksinim duydugu nitelikli ara
insan giicli yetistiren tek kaynak meslek liselerinin yaninda meslek yiiksekokullaridir. Cildir
Meslek Yiiksekokulu meslek unvanina sahip meslek adami yetistirmeyi gorev edinmistir.
Meslege hazirlanma, meslegin gerekli kildig: bilgi ve becerileri arttirma ve mesleki becerilerini
gelistirme amacli derslerin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke, kural ve
yontemler; Ardahan Universitesi Egitim Yonergesine gore yapilir. Cildir Meslek Yiiksekokulu
2010 yilinda kurulmus olup 2011-2012 Egitim Ogretim doéneminde ilk 6grencilerini almaya

baslamstir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Misyonumuz, 6grenci merkezli bir yaklagimla, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmek. Bilimsel
yontemlerle ve toplumsal sorumluluk bilinciyle bireylerin ve toplumun ihtiyaglarina yonelik
bilgi ve hizmet modelleri sunarak sosyal refahin gelistirilmesini saglamak. Cagdas degerler
perspektifinde, basta hukuk ve adalet alanlar1 olmak iizere kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag
duydugu alanlarda nitelikli ara ve aranan elemanlar yetistirebilmek, uygulamanin ve giincel
alanlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda adalet hizmetlerinin hizli ve etkili olarak yerine
getirilmesine katki saglamaktir. Yine bolge ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda
yenilik¢i projeler iireterek, egitimin kalitesini arttirmak. Ulusal ve uluslararasi sorunlara
duyarli, aranan niteliklerde kalifiyeli bireyler yetistirmek. Bolgemizde mevcut sorunlara
cozlimler liretmek ve yenilik¢i yaklagimlar tiretmek.

Vizyon

Hukuk, adalet ve sosyal hizmetler alaninda giincel bilgiler ile donatilmis nitelikli elemanlar
yetistiren, bilimsel ve akademik etkinliklere katilim ile kendini yenileyen, ihtiya¢ duyulan
ozelliklere sahip kisileri donanimli bir bigimde yetistirebilmek i¢in kamu ve 6zel sektordeki

paydaslart ile siirekli etkilesimde bulunan, 6grenciler yetistirmektir.



Temel Degerlerimiz

Yarginin bagimsizlig1 ve tarafsizligina saygi,
e Insan hak ve dzgiirliiklerine saygi,
e Hukuki glvenlik,
e Ehliyet ve liyakate baglhlik,
e Halkin beklentilerine duyarlilik,
e Calisanlarina giiven ve saygi,
o Seffaflik ve hukuki 6ngoriilebilirlik,
e Yenilige ve teknolojik gelismelere agiklik.
e Kisilerarasi esitligi,
e Sosyal adaleti,
e Insan haklari,
e Etik degerlere bagliligi,
e Katilimeiligi,
o Seffafligl,
e Dayanigmayi,
e Hakkaniyeti,
e Hesap verebilirligi,
e Akademik diisiinceyi ve ozgiirligu,
e Sosyal sorumlulugu,
e Girigsimciligi ve
e Bilimsel yaklagimi ilke edinmistir.
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumda organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis
stirecleri vardir ve gerce8i yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmakta ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir. Yine komisyonlar eliyle kurum igerisinde akademik

personelin yonetim faaliyetlerine katilimi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4



Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve

stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Kanitlar

A.1.1.1 Yonetisim modeli ve organizasyon semast

A.1.1.2 Gorev ve Sorumluluklar

A.1.1.3 Komisyon ve Koordinatorlukler
A.1.1.4 Finansal Is Akisi

A.1.2. Liderlik

Kurumda, liderlik anlayis1 gelismekte ve kuruma, koordinasyon kiiltiirii yerlesmektedir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanutlar

A.1.2.1 Yonetisim modeli ve organizasyon semast

A.1.2.2 Gorev ve Sorumluluklar

A.1.2.3 Komisyon ve Koordinatorlikler
A.1.2.4 Yiiksekokul Danisma Kurulu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurum, gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek
iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanma ve kurumsal

Ozgiinliigl giiclendirme bakimindan zayiftir.
Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Kanutlar


https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/15447
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/gorev-ve-sorumluluklar/15448
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/15445
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/finansal-is-akisi/17395
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/15447
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/gorev-ve-sorumluluklar/15448
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/15445
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/yuksekokul-danisma-kurulu/17397

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. ¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi
ve gelistirilmesinde etkin rol almak, program akreditasyonu siire¢lerine destek vermek Uzere

Yiiksekokul Kalite Kurulu olusturulmustur.

Olgunluk Duzeyi: 4

Ic kalite guvencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1 Yonetisim modeli ve organizasyon semaslt

A.1.4.2 Gorev ve Sorumluluklar

A.1.4.3 Komisyon ve Koordinatorlikler

A.1.4.4 Paydaslar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik

kavramlarmin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.
Olgunluk Duzeyi: 3

Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini igletmektedir.
Kanitlar

A.1.5.1.CMYO Web Sayfasi
A.1.5.2.CMYO Sosyal Medya Hesab1
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar


https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/15447
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/gorev-ve-sorumluluklar/15448
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/15445
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/dis-paydaslar/17400
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr
https://www.instagram.com/cildir_meslek_yuksekokulu/

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
Ozeldir, surdurulebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite glivencesinin yonetim

sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmaistir.
Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.1.1 Misyon ve Vizyon

A.2.1.2 Kalite ve Akreditasyon Y 6nergesi

A.2.1.3 Kalite Elcisi El Kitabi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir
Kanitlar

A.2.2.1 Stratejik Plan

A.2.3. Performans yonetimi

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans

PR

gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3.1 Kurumsal Degerlendirme Sistemi

A.2.3.3 Akademik Performans Inceleme ve Degerlendirme

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.


https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/17399
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-yonergesi/17481
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/kalite-elcisi-el-kitabi/17482
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/17483
https://ubys.ardahan.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/akademik-performans-inceleme-ve-degerlendirme/17396

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
Kanitlar

A.3.1.1 Bilgi Y0Onetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu stiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireglere

uygun bir bicimde ydrattilmektedir.
Kanitlar
A.3.2.1 Mevzuat

A.3.2.2 Sikavet ve Oneri

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir
Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli

stirecler bulunmaktadir.
Kanitlar

A.3.3.1. Stratejik Plan

A.3.3.2 Finansal Is Akisi

A.3.4. Sureg yonetimi


http://ubys.ardahan.edu.tr/
https://pedb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9255
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/contact
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/17483

Etkinliklere ait stliregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) biiyiik Ol¢lide tanimhidir.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.

Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir.
Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumun genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

A.3.4.1 Ders Yuki Bildirim Formu Olusturma Yonergesi

A.3.4.2 KEP Yaonergesi

A.3.4.3 Yoklama Giris Islemleri Ydnergesi

A.3.4.4 Yoklama Giris Islemleri Yonergesi

A.3.4.5 Ogretim_Elemani_Sistemi_Kullanim_Kilavuzu

A.3.4.6 Universite Bilgi Yonetim Sistemi_Kullanim_Kilavuzu

A.3.4.7 Ders_Tamtim_ve_iceriklerinin_Girilmesi

A.3.4.8 Bilimsel Arastirma Projeleri(BAP) YOnergesi

A.3.4.9 Uzaktan Egitim Ogrenci Klavuzu

A.3.4.10 Uzaktan Egitim Ogretim Elemani Klavuzu

A.3.4.11 Kurumsal Degerlendirme Sistemi

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Kurumun i¢ paydas anlaminda karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimladigi sOylenebilir. Ancak dis paydas katilimi agisindan kurumun

caligmalar yapmasi gerekmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.1.1 Cildir MYO Komisyon ve Koordinatorlikler



https://www.ardahan.edu.tr/upload/bidb/ubys/Ders_Yuku_Bildirim_Formu.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/upload/bidb/ubys/KEP_yonergesi.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/upload/bidb/ubys/yoklama_girisi.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/upload/bidb/ubys/yoklama_girisi2.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/upload/bidb/ubys/ubys_ogretim_elemani_sistemi.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/upload/bidb/ubys/ubys_yonergesi.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/yonergeler/ders_tanitim_ve_iceriklerinin_girilm%20esi.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/bap/bap_yonerge_2021_guncel.pdf
https://ardahan.edu.tr/uzem/upload/ogrenci_kilavuz.pdf
https://ardahan.edu.tr/uzem/upload/oe_kilavuz.pdf
https://ubys.ardahan.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/15445

A.4.1.2 Cildir MYO Iletisim Sikayet Talep Web Sayfasi

A.4.1.3 Paydaslar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil

eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir.
Olgunluk Duzeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)

alinmaktadir.
Kanitlar

A.4.2.1 Osrenci Memnuniyet Anketi

A.4.2.2 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

A.4.2.3 AKTS Is Yukii Belirleme Anketi

A.4.2.4 Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi

A.4.2.5 Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi Sonuclari

A.4.2.6 Ders ve Ogretim Eleman: Degerlendirme Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksekokulumuz da dahil olmak iizere, Ardahan Universitesi’nden mezun olan 6grencilerin

mezuniyet sonrasindaki durumlarin takip etmek i¢in bir mezun sistemi olusturulmustur
Olgunluk Duzeyi: 3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
Kanitlar

A.4.3.1 Kariyer Merkezi

A.4.3.2 Mezun Bilgi Sistemi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi


https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/contact
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/dis-paydaslar/17400
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/ANKET_ogreci.pdf
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHAN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://ubys.ardahan.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Survey/Index
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/ANKET_ogretim_elemani.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/T.C%20ARDAHAN%20%C3%9CN%25C%204%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20EL%20EMANI%20ANKET%C4%B0%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://ubys.ardahan.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Survey/Index
https://kpmi.ardahan.edu.tr/tr/page/kariyer-merkezi/15467
https://www.ardahan.edu.tr/mezun/

Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimi anlaminda bir faaliyet bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumun uluslararasilasma siireglerine 1iliskin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararasilasma anlaminda yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumun uluslararasilasma  anlaminda  faaliyeti ve kaynagi  bulunmadigindan,

uluslararasilagsma performansina yonelik bir durumdan da bahsedilememektedir.
Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda uluslararasilagma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3.1 Yurtdis1 kongre katilimi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Olgunluk Duzeyi: 3

Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ydrutilmektedir.

Kanitlar

B.1.1 Programin Tasarimi

B.1.2 Program Tasarimi (2)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 3


https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/Activities/Detail/1820?title=sosyal-hizmet-bolumu-akademisyenimiz-dunyanin-en-buyuk-solunum-kongresine-katildi
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/sosyal-hizmetler-programi/15345
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/adalet-programi/15342

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanzitlar

B.1.2 Ders Programi
B.1.3 Ders Programi (2)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Duzeyi: 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylagilmaktadir.
Kanitlar

B.1.3.1 Program Ciktilari
B.1.3.2 Program Ciktilar1 (2)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Duzeyi: 3
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

B.1.4.1 AKTS Raporu
B.1.4.2 AKTS Raporu (2)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi: 1

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Kanitlar
B.1.6. Egitim ve o6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak ydnetmek {izere bir sistem
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1.Egitim Ogretim Kurulu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi: 1


https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-guz-donemi-sosyal-hizmetler-bolumu-ders-programi/13283
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-guz-donemi-mahkeme-ve-buro-hizmetleri-bolumu-ders-programi/13284
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tDTw2M86VsooydV35WyMhg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=tDTw2M86VsooydV35WyMhg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=vbJDSlEfJ0IwjCo9DRRMuA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=vbJDSlEfJ0IwjCo9DRRMuA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tDTw2M86VsooydV35WyMhg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=vbJDSlEfJ0IwjCo9DRRMuA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=vbJDSlEfJ0IwjCo9DRRMuA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/15445

Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

Kanitlar
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Duzeyi: 1

Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlart bulunmamaktadir.

Kanitlar
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1. Yatay Gecis Kredi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Duzeyi:1

Ogrenci yeterliliklerinin = sertifikalandirilmast ve diploma islemleri ile ilgili planlar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar

B.3.1.1 Genel Bilgiler
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi: 3
Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

PIF
DANISMANLIK GUN

B.3.2.1 Damigsmanlik Saatleri VE.pdf

B.3.2.2 Danmismanlik Gorevlendirmeleri



https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/G%C3%BCz%20ve%20Bahar%20Ek%20Madde-1%20ile%20Yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslar%C4%B1%202022.pdf
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/15336
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/bolum-danismanlari/15347

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasia ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.2 Diger Birimler
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duzeyi: 2

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4.1 Sosyal Dayanisma ve Burs Komisyonu

B.3.5. Sosyal, kalturel ve sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 2

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5.1 Komisyon
B.3.5.2 Etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Kanutlar

B.4.1.1 Ders Dagilimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanutlar


https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/15445
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/15445
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/15445
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-guz-donemi-sosyal-hizmetler-bolumu-ders-programi/13283

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Duzeyi: 2

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.3 Akademik Tesvik Komisyonu

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Arastirma ve Gelistirme stireci ile alakali Kalite Koordinatorliigii’nlin benimsedigi politikalar

baglaminda “Arastirma ve Gelistirme” siire¢ yonetimi benimsenmistir.
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Meslek Yuksekokulumuz, kurum vizyon ve misyonu kapsaminda, akademik stratejik plana
uygun, kalkinma hedefleri ile paralel ve hem mesleki yeterliligi iist diizeyde hem de toplumsal
fayday1 6n planda tutacak sekilde yonetilmektedir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
iist diizeyde tutmay1 hedefleyen uygun faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in elverisli fiziki
donanima sayisini artirma ¢alismalar: devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1 Sosyal Hizmetler Akademik Tesvik Komisyonu

C.1.1.2 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.1.1.3 Stratejik Plan

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Arastirma faaliyetlerine yonelik i¢ kaynaklar ve bu kaynaklarin kullanimna iligkin siiregler,
Ardahan Universitesi tarafindan {iniversite genelinde yiiriitiilmektedir. Cildir Meslek
Yuksekokulu akademik personeli, sz konusu kaynaklardan tniversite genelinde belirlenen

usul ve esaslar gercevesinde yararlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu 6zelinde arastirma


https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/15445
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/15445
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/17483

faaliyetlerine yonelik ayr1 bir dis kaynak, bagis veya sponsorluk mekanizmasi

bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.2.1. Sosyal Hizmetler Akademik Tesvik Komisyonu

C.1.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yd&nergesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz 6n lisans egitim veren bir kurum oldugu i¢in arastirma politikas,

hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora programlart mevcut degildir.
Olgunluk Duzeyi: 1
Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan dgretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri,
ilgili mevzuat ¢ercevesinde izlenmektedir. Akademik personelin alim, atama ve yiikseltme
siiregleri; Personel Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilen yasal diizenlemeler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Universite Akademik Bilgi Sistemi aracihigiyla akademik faaliyet
bilgilerinin giincellenmesine yonelik bilgilendirmeler yapilmakta; elde edilen bilgiler Birim
Idari Faaliyet Raporlarinda yer almaktadir. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilim siiregleri, {iniversite genelinde yiiriitiilen uygulamalar kapsaminda

desteklenmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda, ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik planlar

bulunmaktadir.
Kanitlar

C.2.1.1 Sosyal Hizmetler Akademik Tesvik Komisyonu

C.2.1.2 Personel_Daire_Baskanligi Mevzuat



https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/15445
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/bap/bap_yonerge_2021_guncel.pdf
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/15445
https://pedb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9255

C.2.1.3 Personel Daire_Baskanlii

C.2.1.4 Tubitak Ardeb Proje Yazma, Basvurma ve YOnetme Egitimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 1
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Cildir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin arastirma
performanslarina iliskin veriler, liniversite genelinde yliriitiilen akademik tesvik uygulamalar1
kapsaminda izlenmektedir. Bu siirecte Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan Akademik
Tesvik Komisyonu araciligiyla akademik personelin bilimsel faaliyetlerine iliskin bagvurular
alinmakta ve tiniversite diizeyindeki degerlendirme siire¢lerine iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve Sonuclari

C.3.1.2 Akademik Performans Inceleme ve Degerlendirme

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma ve gelistirme performanslarina iliskin veriler, Ardahan
Universitesi genelinde kullanilan Universite Akademik Bilgi Sistemi ve akademik tesvik
uygulamalari araciligiyla izlenmektedir. Akademik tesvik bagvuru ve itiraz siiregleri, Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan ilgili komisyonlar araciligiyla takip edilmekte ve

universitenin yetkili birimlerine iletilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar


https://pedb.ardahan.edu.tr/
https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=0&id=4558
https://kalite.ardahan.edu.tr/tr/page/akademik-personel-memnuniyet-anketi-ve-anket-sonuclari/15561
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/page/akademik-performans-inceleme-ve-degerlendirme/17396

C.3.2.1 Ogretim_Uyesi_ilk_ve_Yeniden Atama_ve_Performans_Degerlendirme_Kriterleri

C.3.2.2 Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi

C.3.2.3 Akademik Bilgi Goriintilleme Akademik Yayinlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Ancak 2025 yih i¢erisinde Cildir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiillen toplumsal
katki faaliyetleri, birimde gorev yapan akademik personelin katkilan ile yiiksekokulun

sahip oldugu fiziki altyapr imkéanlar1 kullamlarak gerceklestirilmistir.
Kanitlar

D.1.2.1. Etkinlikler

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://pedb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9255
https://www.ardahan.edu.tr/proje_koordinatorlugu/?hid=141&baslik=
https://ubys.ardahan.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index
https://cildir.ardahan.edu.tr/tr/Activities/AllActivities

SONUC ve DEGERLENDIRME

Kurumla ilgili mevcut ve genel durum degerlendirilmis; gelistirilmesi gereken alanlar tespit
edilerek agagida belirtilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Kurum; PUKO déngiisiine uygun ve paydas katilimlarinin daha belirgin hale getirilmesine
iligkin caligmalar planlanmaktadir. Kurumda organizasyon yapisi ve raporlama iliskileri ile
gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri gergegi yansitmakta olup, bu bilgiler tiim paydaslarla
paylasilmakta ve bilinirlik saglanmaktadir. Komisyonlar araciligiyla akademik personelin
yonetime katilimi tesvik edilmektedir. Kurumda liderlik yaklasimi gelismekte ve koordinasyon
kiiltiirti yerlesmektedir. Liderler, kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejiler
gelistirme yaninda; yetki dagilimi, iligkiler, zaman yonetimi, kurumsal motivasyon ve stresin
dengeli bir sekilde yoOnetilmesini saglamaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulmusgtur.

Egitim ve Ogretim

Kurumun; program tasarimi, ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu ve §grencilere saglanan is yiikiine dayal1 ders tasarimi birim i¢inde uygulamaya konulan
faaliyetler arasinda yer almaktadir. Yine kurumun 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalar1 izlenerek ve izlem sonuglarina gore Olgme ve degerlendirme sisteminde
iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir. Kurumda onay sirecinden gecen tim programlar,
amagclar1 ve 0grenme ¢iktilartyla uyumlu sekilde uygulanmaktadir. Derslerin dagitiminda;
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, zorunlu ve segmeli ders dengesi, 6grencilerin alan ve
genel kultdr bilgilerini gelistirme ile farkli disiplinleri tanima firsat1 sunma gibi dlgiitlere dayali
ilke ve yontemlerin tanimlandig: siiregler izlenmektedir. Ayrica dersler, 6grencilerin 1 ytki

goz oniinde bulundurularak planlanmis, duyurulmus ve yiiriirliige konmustur.
Arastirma ve Gelistirme

Kurumda calisgan Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi, ulusal ve
uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik planlamalar
bulunmaktadir. Ancak Ogretim elemant performans degerlendirmesi ve arastirma

performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi gelistirilmesi gereken yonlerden biridir.
Toplumsal Katki

Kurum, ulusal diizeyde topluma faydali olacagi diisiiniilen egitim, seminer, konferans vb.

faaliyetler gerceklestirmistir. 2025 yilinda toplumsal katki saglayacagi diisiiniilen faaliyet



sayisinin artirtlmasi planlanmaktadir. Ancak kurumun, hazirlama raporunda belirtildigi sekilde
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmamaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylurlitilen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmemektedir. Yine hazirlama sablonunda belirtildigi seklinde toplumsal katki stratejisi ve
hedefleri ile ilgili belli bir plani, biitgesi ve yillik izleme raporu gibi 6l¢iitleri olmadigindan
buna yonelik iyilestirme gergeklestirilememekte ve performans izlenememektedir. Bu yonlerin

gelistirilmesi gerekmektedir.



